
 

 

          

 

募集職種（保育士正規職員）2025 年４月採用 

～私達と一緒にやりがいのある保育の仕事をしませんか？～ 

●充実の研修制度：未経験でもしっかりサポートします！

●休日・休暇：誕生日休暇やリフレッシュ休暇あり！

●給与・賞与：大卒 191,400 円 短大・専門卒：177,500 円

●通勤手当：上限 55,000 円まで支給 ●住宅手当あり

●その他：明るく親しみやすい雰囲気の職場です。

お問い合わせ・ご相談はこちらまで 

022-352-4218 鶴ケ谷はぐくみ保育園

市営バス 

鶴ケ谷中央バス停徒歩５分

採用試験日 内容

①11/  9(土）

②11/30(土）

③12/14(土）

④ １/18(土）

面接
小論文

適正検査

（正規職員） 

●採用試験：人柄重視で採用します！
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